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‘Ik zie ieder van ons als iemand met

een unieke roeping. Leiderschap betekent
die roeping vorm te geven in elke rol

die we in ons leven vervullen.’

Ik ben leiderschapscoach, trainer, auteur en keynote speaker en bovenal een vriend
en vader. |k help leiders en hun teams hun roeping te ontdekken en deze in elke rol
die ze vervullen tot uiting te brengen, zodat deze zich vertaalt in invloed, impact en
blijvende resultaten. Mijn focus ligt op het werken met verandering: het verbinden
van je verleden, je heden en de toekomst waar je naartoe beweegt, zodat wat je
opbouwt ook daadwerkelijk standhoudt. Dit noem ik transitie.

Al meer dan twintig jaar doe ik dit werk met leiders in heel Europa en de rest van
de wereld. Ik heb het initiatief genomen voor De School voor Transitie waarvan

ik mede-oprichter ben en ik ben verbonden aan het Portland Institute for Loss and
Transition in de VS. Ik schreef verschillende boeken over leiderschap, verlies en
verandering die onder meer internationaal gepubliceerd zijn bij Routledge.

In het Nederlands verschenen onder meer de bestsellers Taal van Transitie en
Tussen leiden en loslaten.

Ik draag veelvuldig bij aan interviews in kranten, (vak)bladen en op de nationale
radio en televisie. Een volledig overzicht van mijn publicaties, podcasts en video’s
is te vinden op www.jakobvanwielink.com

Neem je verleden in eigen hand

De mooie én pijnlijke ervaringen van ons leven bepalen hoe we leidinggeven, of we
er nu naar kijken of niet. Veel van mijn werk begint hier, in een eerlijke dialoog over
wat jou heeft gevormd. Daarbij leid je vrij van wrok, vrij van spijt over de kansen die
je hebt laten liggen, en in vrede met de verliezen die je met je meedraagt?

Omarm het heden

Deze snelle, complexe wereld vraagt ons om dicht bij te blijven bij wat er echt toe
doet en bij de mensen en plekken die ons houvast geven, de secure bases waaruit we
kracht putten. Neem je genoeg emotionele risico’s om het beste in jezelf en

de mensen om je heen naar boven te halen? Vier je je successen, en die van anderen?



https://www.jakobvanwielink.com/

Creéer je toekomst

Als je niet weet waar je vandaan komt, kun je geen koers uitzetten. Bijna niets in
het leven is te controleren, behalve hoe je ervoor kiest te reageren op wat er in je
en om je heen gebeurt. Waar ligt je focus, en wie of wat roept je op om je bijdrage
aan de wereld te leveren?

Sinds 2013 werk ik met de Transitiecirkel, een conceptueel raamwerk dat ik samen
met Leo Wilhelm heb ontwikkeld rond de hoofdthema’s van leiderschap en
persoonlijke ontwikkeling.

Contacten
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Opleidingen

2014-2021: 25 Masterclasses Transactionele Analyse, hechting, dialoog,
leiderschap, verlies en rouw o.Lv. professor George Kohlrieser

International Institute for Management Development, Lausanne (Zwitserland)
2017-2023: diverse Masterclasses over verlies, rouw en betekenisgeving

o.l.v. professor Robert Neimeyer

2016-2017: De Relatie als Spiegel. Opleiding tot relatietherapeut.

Phoenix Opleidingen, Utrecht

2015-2016: Systemisch Werken. Phoenix Opleidingen, Utrecht

2012-20183: Professionele Begeleiding: Meesterschap in coaching en therapie.
Phoenix Opleidingen, Utrecht

2005-2008: Professionele communicatie. Driejarige opleiding in TA, NLP

en Systemisch Werken. Phoenix Opleidingen, Utrecht

2002-20083: Didactiek voor HBO docenten: Centrum voor Nascholing, Amsterdam
1995-2000: Europees en Internationaal recht en Constitutioneel recht,
Universiteit van Tilburg




Boeken

De wortels van je leiderschap. Wat je levenslijn vertelt over hoe je leidt

(1e druk, 2026, Boom)

Tussen leiden en loslaten. Waarom pubers opvoeden over jezelf gaat

(met Miloe van Beek, 2e druk, 2026, Boekerij)

Leiderschap in beweging. 7 onvermoede paden naar innerlijke groei

(met Jan Pool, 2e druk, 2026, Scholten Uitgeverij)

De 5 wetten van transitie. Leiderschap met invloed, impact en resultaat

(1e druk, 2025, Boom)

Leiden vanuit mannelijke Kracht. Mythes ontrafeld (met Marnix Reijmerink

en Michiel Soeters, 1e druk, 2024, Circle Publishing)

The Language of Transition in Leadership. Your calling as a leader in a world of change
(met Riet Fiddelaers-Jaspers en Leo Wilhelm, 1e druk, 2023, Routledge)

Het ambacht van de secure base coach. Transitie mogelijk maken (met Klaartje
van Gasteren, Marnix Reijmerink, Anne Verbokkem-Oerlemans, Leo Wilhelm en
met medewerking van Riet Fiddelaers-Jaspers, 2e druk 2022, Boom)

De Achtste Dag. Waar Jezus je leven raakt (samen het Henk Rothuizen,

2e druk, 2023, Scholten Uitgeverij)

Taal van Transitie. Je roeping als leider in wereld van verandering (samen met Riet
Fiddelaers-Jaspers en Leo Wilhelm, 7e herziene een aangevulde druk, 2026,
Circle Publishing)

Loss, Grief and Attachment in Life Transitions. A Clinician’s Guide to Secure Base
Counseling (met Leo Wilhem en Denise van Geelen-Merks, 1e druk, 2019,
Routledge)

Professioneel begeleiden bij verlies (met Leo Wilhelm, Denise van Geelen-Merks
en Riet Fiddelaers-Jaspers, 2e, geheel herziene aan aangevulde druk, 2024, Boom)
Met zoveel liefde heb ik van je gehouden. Woorden bij persoonlijk verlies.

3e druk, 2020, Witsand)

Over de rooie. Emoties bij verlies en verandering op het werk (met Bert Cozijnsen,
4e druk, 2013, Kluwer)

Aan de slag met verlies. Coachen bij veranderingen op het werk (met Riet
Fiddelaers-Jaspers, 7e druk, 2019, Ten Have)

Rouwregels. Handvatten voor organisaties rond overlijden en terminale ziekte
(met Leo Wilhelm, 1e druk 2015, Witsand)




Bijdrage aan (hand)boeken

De essentie van coaching. Principes en praktijk van hedendaagse stijlen onder redactie
van Yvonne Burger en Laurens Knoop. Hoofdstuk Secure Base Coachen

(1e druk, 2024, Boom)

Doorbreek de cirkel. Waarom opvoeden over jezelf gaat door Miloe van Beek.
Interview-hoofdstuk Je gedrag is een spiegel, kijk erin voor je naar je kinderen wijst
(1e druk 2023, Kosmos)

Coachende gespreksvoering onder redactie van Wim Donders. Hoofdstuk met

Leo Wilhelm Coachen bij verlies: in gesprek over het verlies achter de coachvraag

(4e druk 2022, Boom)

New Techniques of Grief Therapy: Bereavement and Beyond onder redactie van
Robert A. Neimeyer. Hoofdstukken met resp. Leo Wilhelm, Denise van Geelen-Merks
en Anita Bakker Balancing Caring and Daring, Memory Reconsolidation, The Secure
Base Map, The Transition Cycle, Voice Dialogue (1e druk 2021, Routledge).

Ruimte maken voor verlies en rouw in therapie onder redactie van Gerd Claes,
Johan Maes en Harriétte Modderman. Hoofdstukken met resp. Leo Wilhelm,
Denise van Geelen-Merks en Anita Bakker Duaal Proces Model en balans van
caring en daring, Levenslijn en Memory Reconsolidation, Secure Base Landkaart

en continuing bonds, De Transitiecirkel, Voice Dialogue (1e druk 2017, ACCO)
Handboek Rouw, Rouwbegeleiding, Rouwtherapie. Tussen presentie en interventie
onder redactie van Johan Maes en Harriétte Modderman. Hoofdstuk Organisaties
als veroorzakers van verlies. Reorganisaties, arbeidsverlies en de rol van de leiding-
gevende (2e druk 2015. Witsand)

Het Complete Loopbaanboek onder redactie van Susan van Ass. Bijdrage met

Leo Wilhem De Transitiecirkel. Dialoog over verbinden, afscheid nemen en rouwen
(1e druk 2015, Boom)




Vertalingen

- Care to Dare. De praktijk van secure base leiderschap van George Kohlrieser
(vertaling verzorgd met Riet Fiddelaers-Jaspers, Marnix Reijmerink en
Leo Wilhelm, 1e druk, 2018 Circle Publishing)

- Laat je niet gijzelen. De internationale bestseller over leiderschap, verbinding,
dialoog, en werkelijke verandering van George Kohlrieser (vertaling verzorgd
met Marnix Reijmerink en Frederick Wieder, 2e druk, 2018, Circle Publishing)

Lidmaatschappen
- International Work Group on Death, Dying, and Bereavement (2022)
- Association for Death Education and Counseling (2018)

Erkenningen

- Dr. Robert Fulton CDEB Founder’s Award for outstanding university teaching
research, publication and professional service in the field of death, dying
and bereavement (2026)

Contact en social media
Voor verzoeken voor interviews en andere (media)bijdragen, kun je contact opnemen
met Debora Mossel-Smit via 026 -302 00 00 of info@deschoolvoortransitie.nl

@ 0 /jakobvanwielink
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